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• එක් ක ොටසකින් අවම වශකෙන් ප්‍රශ්න කෙ ක් (02) ක ෝරොකෙන ප්‍රශ්න 05 ට පිළිතුරු සැපයිෙ යුතුෙ. 

• සෑම ප්‍රශ්නෙ ටම ලකුණු 20 බැගින් හිමිකේ. 

I ක ොටස 

01. I. ශ්‍රී ලංකාවේ අධිකරණ පද්ධතිය තුළ ඇති අධිකරණ වර්ග නම් කරන්න. (Court 
Hierarchy) 

 
(ලකුණු 10) 

 II. ඔබ විසින් ඉහත සඳහන් කළ අධිකරණ අතුරින් අධිකරණ වෙකක් (02) පිළිබඳව වකටි 
සටහන් ලියන්න. 

 
(ලකුණු 10) 

    
02. I. භාණ්ඩ විකිණීම සම්බන්ධව ලංකාවේ බලපවත්වන නීතිය කුමක්ෙ? (ලකුණු 05) 

 II. භාණ්ඩ විකිණීවම් ගිවිසුමක් යනු කුමක්ෙ? (ලකුණු 05) 

 iii. භාණ්ඩ විකිණීවම් ගිවිසුමක සිටිය හැකි ප්‍රධාන පාර්ශවකරුවන් නම් කර, වකටිවයන් 
පැහැදිලි කරන්න. 

 
(ලකුණු 05) 

 iv. A සමාගම රු. 100,000/= මිලට යන්රයක් නිෂ්පාෙනය කර B වවත ලබාදීම සඳහා 
2024.01.31 දින ගිවිසුමකට එකඟ වේ. B විසින් A නිෂ්පාෙනය කරන ලෙ යන්රය 
2024.03.01 දින රු. 100,000/= මිල රිසිට් පරයක් ලබාවගන රැවගන යන ලදි. 
ඉහත නිෙසුන අනුව පහත සඳහන් ෙෑ පැහැදිලි කරන්න. 

 

  1. භාණ්ඩ විකිණීවම් ගිවිසුම  

  2. භාණ්ඩ විකිණීමට එකඟවීවම් ගිවිසුම  
 

(ලකුණු 05) 
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03. I. රක්ෂණවේ ගිවිසුමකට පාෙක වන ප්‍රධාන මූලධර්ම පහක් (05) නම් කරන්න. (ලකුණු 10) 

 II. A සිය නිවසට රු. 500,000/= වටිනා ගිනි රක්ෂණයක් B සමාගවමන් ලබාවගන තිබිණි. 
Aවේ නිවස හදිසිවේ ගිනි ගත් අතර නගර සභා ගිනි භටයින් විසින් ගින්න කඩිනමින් නිවා 
ෙමන ලදි. ගින්න නිසා නිවසට සිදුවූ හානිය රු. 100,000/= වූ අතර, රක්ෂණ සමාගම එම 
හානිය වගවීමට එකඟ විය. A වම් සඳහා එකඟ වනාවූ අතර ඔහුවේ අෙහස වූවේ 
රක්ෂණය රු. 500,000/= වූ නිසා මුළු මුෙලම වගවිය යුතු බවය. 

 

  (අ) රක්ෂණවේ අොළ මූලධර්මයන් අනුව ඉහත තත්ත්වය පැහැදිලි කරන්න.  (ලකුණු 05) 

  (ආ) A සිය නිවස, B හා C සමාගම් වෙවකහිම රු. 500,000/= මුෙලට රක්ෂණය කර තිවේ 
නම්,  A ට. B හා C සමාගම් වෙවකන්ම රු. 100,000/= බැගින් සිදුවූ හානියට වන්දි 
ඉල්ලා සිටිය හැකි ෙැයි වකටිවයන් පැහැදිලි කරන්න.  

 
 

(ලකුණු 05) 
    

    

  II ක ොටස  

04. I ඒබ්‍රහම් මැසවලෝවේ අවශයතා ධූරාවලිය අනුව මිනිසුන්වේ අවශයතා සථර පහක් (05) 
මූලිකවම හඳුනා ගනී. වමම අවශයතා සථර පහ (05) නම් කරන්න. 

 
(ලකුණු 05 ) 

 II ඉහත (I) හි ෙක්වන ලෙ එක් අවශයතා සථරයක් විසතර කර ඔබ වසවය කරන 
ආයතනවේ වසවක අභිවේරණය සඳහා එම අවශයතා සථරය සම්ූර්ණ කර වසවක 
අභිවේරණය ඉහළ නැංවීමට කටයුතු කළ හැකි ආකාරය පැහැදිලි කරන්න. 

 
 

(ලකුණු 15) 
    

05.  “සංවිධාන සහ පුද්ගල කළමනාකරණවේදී වවනසවීම් කළමනාකරණය (Change 
Management) තීරණාත්මක වේ.  වවනසවිම් කළමනාකරණවේ දී පුද්ගල බාධාවන් 
සහ ආයතනික බාධාවන් (Resistance) හඳුනාගැනීම ඉතා වැෙගත් වේ.” සාකච්ඡා 
කරන්න. 

 
 
 

(ලකුණු 20) 
    

06. I. සන්නිවේෙන ක්‍රියාවලිය (Communication Process) රූප සටහනකින් පැහැදිලි 
කරන්න. 

 
(ලකුණු 10) 

 II. ඉහත ක්‍රියාවලිවේ පියවර වෙකක් (02) පිළිබඳව වකටි සටහන් ලියන්න. (ලකුණු 10) 
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